
 

 

STATUT 

STOWARZYSZENIA DYREKTORÓW WROCŁAWSKICH SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

 ROZDZIAŁ I 

Nazwa, teren, siedziba 

§ 1 

Stowarzyszenie, działając na podstawie niniejszego statutu, nosi nazwę Stowarzyszenie 

Dyrektorów Wrocławskich Szkół Podstawowych. 

§ 2 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną. 

§ 3 

Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, nie wyłącza to współpracy                       

z instytucjami i organizacjami za granicą.  

§ 4 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci wskazującej jego nazwę i siedzibę oraz odznak 

organizacyjnych z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cel Stowarzyszenia, charakter i środki działania 

§ 6 

Stowarzyszenie powołano na rzecz integracji środowiska dyrektorów wrocławskich szkół 

podstawowych,  podjęcia współpracy z osobami fizycznymi i prawnymi oraz propagowania 

inicjatyw sprzyjających rozwojowi wrocławskich szkół podstawowych. 

 

 



 

 

Cele: 

1. działanie na rzecz zwiększenia efektywności zarządzania szkołą, 

2. umożliwienie  wymiany doświadczeń dyrektorom wrocławskich szkół podstawowych, 

3. zapewnienie wsparcia merytorycznego dyrektorom, w tym w sytuacjach 

konfliktowych i spornych, szczególnie z administracją publiczną, w tym organami 

centralnymi oraz z władzami samorządowymi, 

4. podniesienie jakości pracy szkół, 

5. wspieranie aktywności dyrektorów działających na rzecz edukacji, 

6. budowanie pozytywnego wizerunku dyrektorów szkół podstawowych w środowisku 

nauczycielskim, uczniowskim oraz wśród rodziców i opiekunów uczniów, 

7. budowanie pozytywnego wizerunku szkół podstawowych w środowisku 

wrocławskim. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez:  

1. organizowanie spotkań, konferencji, szkoleń oraz innych form doskonalenia, 

2. opracowywanie rozwiązań problemów występujących w szkołach podstawowych oraz ich 

upowszechnianie, 

3. doradztwo mające na celu wspomaganie dyrektorów, 

4. zapewnianie pomocy prawnej, 

5. prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej oraz poprzez publikacje różnych 

materiałów  w tym z wykorzystaniem mediów, 

6. upowszechnianie dobrych praktyk, 

7. inicjowanie przewidzianych prawem postępowań służących zmianom przepisów prawa; 

8. reprezentowanie członków stowarzyszenia, 

9. współpraca ze środowiskiem naukowym i innymi instytucjami, 

10. występowanie z wnioskami do ministerstw, organu prowadzącego i organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny  oraz innych instytucji współpracujących ze szkołami 

lub działającymi na ich rzecz, 

11.  organizowanie akcji społecznych. 

 

 



 

 

§ 8 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 9 

Członkiem stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Polski, mający zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, który deklaruje chęć przystąpienia 

do Stowarzyszenia, utożsamia się z jego celami i zostanie przyjęty w poczet członków 

uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie zrzesza: 

1. Członków zwyczajnych - dyrektorów wrocławskich szkół podstawowych. 

2. Członków honorowych. 

3. Członków wspierających – w szczególności osoby prawne. 

§ 10 

1. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia dokonuje Zarząd 

Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystępującego, zawierającej imię                            

i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania, miejsce pracy, adres e-mail, oświadczenie 

o przystąpieniu i zgodę na opłacanie składek członkowskich oraz, gdy chodzi o osoby prawne, 

zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.  

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu.  

3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku                             

o rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego członkami zwyczajnymi.  

§ 11 

1. Przyjęcie w poczet członków honorowych następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia za zgodą osoby, której honorowe członkostwo zaproponowano lub 

zadeklarował chęć wspierania Stowarzyszenia.  



 

 

2. Członkostwo honorowe powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu                    

w poczet członków honorowych. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Prawa i obowiązki członków, ustanie członkostwa. 

§ 12 

1.Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) brać udział w Walnym Zebraniu Członków z prawem do głosowania, 

b) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, na zasadach określonych                             

w statucie,  

c) zgłaszać do władz stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celem                                         

i działalnością stowarzyszenia, 

d) Brać udział w konferencjach, szkoleniach i innych formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi mają prawo: 

a) brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, 

b) zgłaszać do władz stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z       działalnością 

stowarzyszenia, 

c) brać udział w konferencjach, szkoleniach i innych formach działalności Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający mają prawo: 

a) brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, 

b) zgłaszać do władz stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celem i działalnością 

stowarzyszenia, 

c) brać udział - na zasadach określonych przez organizatorów - w konferencjach, szkoleniach i 

innych formach działalności Stowarzyszenia. 

§ 13 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiązani są: 

a) brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 



 

 

b) troszczyć się o dobro i rozwój stowarzyszenia,  

c) uczestniczyć w działalności stowarzyszenia,  

d) stosować się do postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

e) opłacać regularnie składki członkowskie. 

§14 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) wykreślenia z listy członków Stowarzyszenia, 

b) wystąpienia ze Stowarzyszenia, 

c) śmierci członka Stowarzyszenia (w przypadku osób prawnych - ich likwidacji). 

 

2. Pozbawienie członkostwa przez wykreślenie z listy członków może nastąpić, jeżeli 

zaistnieje przynajmniej jedna z poniższych przesłanek: 

 a) niespełnienie wymagań ustawowych, w tym utrata praw obywatelskich na mocy 

prawomocnego orzeczenia sądu, 

b) istotne naruszenie postanowień statutu lub nieprzestrzeganie uchwał lub postanowień 

Stowarzyszenia,  

c) w ciągu minionego roku brak uczestnictwa w co najmniej 50 % Walnych Zebrań Członków 

Stowarzyszenia bez uzasadnionej przyczyny, 

d) nieusprawiedliwione nieopłacanie składek członkowskich lub niewykonywanie innych 

zobowiązań, przez okres co najmniej 9 miesięcy. 

 

3. Decyzję o wykreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd w formie uchwały, od której 

członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od jej doręczenia 

wraz z uzasadnieniem. Odwołanie jest rozpatrywane w czasie najbliższego Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.  



 

 

 

ROZDZIAŁ V 

Władze i organizacja Stowarzyszenia 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,  

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 16 

    Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. Na wniosek co najmniej 7 Członków biorących 

udział w Walnym Zgromadzeniu, Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania tajnego we wszystkich lub wybranych sprawach. 

§ 17 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę 

obecnych członków, chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej.  

§ 18 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie 

absolutorium członkom Zarządu z wykonywania ich zadań za okres objęty sprawozdaniem, 

c) wybór, powołanie, odwołanie i ewentualne ustalenie wysokości wynagrodzenia dla 

członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) określanie wysokości składki członkowskiej w danym roku kalendarzowym, 

e) dokonywanie zmian w statucie, 



 

 

f) decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

g) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla których statut nie ustala właściwości, 

h) rozpatruje, w formie uchwały, odwołania od uchwały Zarządu o wykreśleniu z listy 

członków Stowarzyszenia.  

§ 19 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane co najmniej raz w roku i powinno się 

odbyć nie później niż w terminie czterech miesięcy od zakończenia okresu 

sprawozdawczego. 

 2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków są sprawy wymienione               

w §18 ust 2. Oprócz tych spraw porządek obrad może przewidywać także inne sprawy, które 

nie są zastrzeżone dla Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

3. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 

4. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby zwyczajnych członków 

Stowarzyszenia określający sprawy wymagające rozpatrzenia, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne 

Walne Zebranie Członków. Zarząd może zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków               

z własnej inicjatywy, jeżeli uzna, że zachodzi konieczność rozpatrzenia spraw przez ten organ. 

5. Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w terminie, o którym 

mowa w ust. 1 albo w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od uprawnionych 

organów, o których mowa w ust. 3 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, Walne 

Zebranie Członków może być zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

6. Walne Zebranie Członków jest zwoływane: pisemnie, pocztą elektroniczną (dla Członków, 

którzy wyrazili na to zgodę w odrębnym oświadczeniu), a także na stronie internetowej 

stowarzyszenia z podaniem miejsca posiedzenia, terminu i porządku obrad, w terminie nie 

później niż na 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania Członków. 

§ 20 

Jeżeli wszyscy członkowie Stowarzyszenia zostali skutecznie powiadomieni  o terminie 

Walnego Zebrania Członków niezależnie od liczby obecnych członków Walne Zebranie jest 

zdolne do podejmowania uchwał. 



 

 

§ 21 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów. 

2. skreślono 

§ 22 

1. Zarząd jest powołany na wspólną kadencję spośród czynnych dyrektorów do kierowania 

całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także 

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z Prezesa Zarządu, Skarbnika i Sekretarza oraz 2 Członków Zarządu. 

3. Prezes Kieruje pracą Zarządu, w razie jego nieobecności zastępuje go Sekretarz. 

4. Członkiem Zarządu nie może być osoba karana za przestępstwa popełnione z winy 

umyślnej. 

§ 23 

1.Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb i są protokołowane. 

2. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w Zarządzie określa Zarząd na pierwszym 

posiedzeniu. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane w trybie korespondencyjnym - 

do podjęcia uchwały wymagana jest zwykła większość głosów. 

4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos prezesa Zarządu.  

§24 

Członkowie Zarządu mogą być odwołani w każdym czasie uchwałą Walnego Zebrania 

Członków.  

§ 25 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) przyjmowanie i wykreślanie z listy członków, 



 

 

4) uchwalanie preliminarza budżetowego Stowarzyszenia, 

5) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

7) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków projektów uchwał, 

8) uchwalanie wewnętrznych regulaminów Stowarzyszenia. 

9) wykonywanie innych zadań przewidzianych w statucie. 

§ 26 

Kadencja Zarządu trwa trzy lata i kończy się w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków zamykającego trzeci pełen rok obrotowy działania Zarządu. 

§ 27 

1. Kadencja Członka Zarządu wygasa z chwilą: 

 - ustania pełnienia funkcji dyrektora wrocławskiej szkoły, 

- rezygnacji z członkostwa. 

2. Walnemu Zebraniu Członków Zarządu przysługuje prawo uzupełnienia składu w drodze 

kooptacji do wysokości 1/3 liczebności składu pochodzącego z wyboru. W takim przypadku 

do władz stowarzyszenia wchodzą kolejno osoby, które w wyborach uzyskały największą 

liczbę głosów. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 28 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli Stowarzyszenia. Składa się                       

z trzech Członków Stowarzyszenia o równych uprawnieniach. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

Przewodniczący kieruje pracami komisji.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,  



 

 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,  

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego 

ogłoszonego przez Prezesa GUS. 

§ 29 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia w terminie trzech miesięcy od 

zakończenia okresu sprawozdawczego,  

2) kontrola w terminie trzech miesięcy od zakończenia okresu sprawozdawczego stanu 

majątku oraz sposobów zarządzania tym majątkiem, 

3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania przez Zarząd uchwał Walnego Zebrania 

Członków, 

4) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania z kontroli wymienionych w pkt 

1-3 oraz wniosku w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium. 

§ 30 

1. Uchwały Komisji Rewizyjnej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków. Wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej powinni być poinformowani                   

o miejscu i terminie posiedzenia w sposób umożliwiający im dotarcie na posiedzenie - 

obowiązek zawiadamiania spoczywa na Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej mogą być podejmowane w trybie korespondencyjnym  

3. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw uchwale decydujący jest głos 

Przewodniczącego. 

§ 31 

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat i kończy się w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków zamykającego ostatni rok działania Komisji Rewizyjnej. 

 



 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 32 

1.Środki finansowe na wykonywanie zadań statutowych Stowarzyszenie uzyskuje                   

ze składek członkowskich, świadczeń członków wspierających, darowizn i subwencji. 

2. Na podstawie uchwały Zarządu, Stowarzyszenie może podjąć działalność 

gospodarczą, z której dochody przeznacza się na realizację celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

3. Działalność gospodarcza może obejmować wyłącznie następujące dziedziny: 

1) działalność wydawnicza, promocyjna i medialna, 

2) szkoleniowa, edukacyjna  i projektowa, 

3) badawcza, 

4. Stowarzyszenie nie będzie prowadziło działalności handlowej za wyjątkiem handlu 

wydawanymi przez siebie publikacjami. 

§ 33 

Stowarzyszeniu w zakresie zarządzania majątkiem zakazuje się :  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają 

w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani                      

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 



 

 

 d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich. 

§ 34 

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie może 

nabywać prawa i zaciągać zobowiązania. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Sposób reprezentacji 

§ 35 

    Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz           

podpisywania umów i zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes 

Zarządu samodzielnie albo dwóch innych członków Zarządu łącznie.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

 

Postanowienia końcowe 

§ 36 

Rokiem sprawozdawczym i obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, przy 
czym pierwszy rok sprawozdawczy i obrotowy Stowarzyszenia zakończy się 31 grudnia 
2019 r. 
 

§ 37 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 



 

 

§ 38 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji, w tym powołuje Likwidatorów, jak również wskazuje 

przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

Adres siedziby stowarzyszenia: 52-401 Wrocław, ul. Solskiego 13 

Statut przyjęto uchwałą w dniu  26 listopada 2018 r.  

 

 

 


